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  ตามพระราชบญัญตัิป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดให้สถาบัน
การเงิน ซ่ึงรวมถึงสหกรณ์ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตอ้งก าหนดและด าเนินการตามนโยบายและระเบียบ
วิธีการที่เป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับการประเมินและการบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง ดงัน้ัน เพื่อให้การ

ปฏิบตัิตามกฎหมายดงักล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิษณุโลก จ ากัด จึงก าหนดนโยบายและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม 

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง  

ทั้งน้ีเพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิษณุโลก จ ากดั เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน และกฎหมาย

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายลา้งสูง สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิษณุโลก จ ากดั จึงไดม้ีการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม 

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการก ากบัดูแลให้บุคลากรภายในองค์กรถือปฏิบตัิตามนโยบายสหกรณ์ฯ  
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                                       ตลุาคม  2565 
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ความรู้เบ้ืองต้นเกีย่วกบัการฟอกเงิน 

การฟอกเงิน (Money Laundering) เป็นการด าเนินการดว้ยวิธีการต่าง ๆ ใหเ้งินหรือทรัพยสิ์น 

ท่ีไดม้าจากการกระท าความผิดใด ๆ  เปล่ียนเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นซ่ึงบุคคลทัว่ไปหลงเช่ือว่าเป็นเงินหรือ

ทรัพยสิ์นท่ีไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย   อาจสรุปไดว้า่การฟอกเงินก็คือ “การน าเงินท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมายมาผา่นกระบวนการใหดู้เสมือนวา่ไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย”  

โดยการฟอกเงินส่วนใหญ่กระท าดว้ยวตัถุประสงคเ์พื่อ 

- หลีกเล่ียงการตรวจสอบติดตามการกระท าความผิด  

- ปกปิดแหล่งท่ีมาและเจา้ของท่ีแทจ้ริงของเงินหรือทรัพยสิ์น 

- เพื่อควบคุมเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการกระท าความผิดให้อยู่ในระบบและอยู่ในองค์กร

และสามารถน ากลบัมาใชเ้ป็นตน้ทุน กระท าความผิดต่อได ้

กระบวนการท า “เงินสกปรก”                         ให้เปลีย่นสภาพเป็น “เงินสะอาด” 

ขั้นตอนการฟอกเงิน 

1.การน าทรัพยเ์ขา้สู่ระบบ (Placement) เช่นเอาเงินไปฝากเขา้บญัชีสหกรณ์ 

2.การแปรสภาพทรัพย์สินโดยการสร้างธุรกรรมหลายๆ ชั้ น (Layerint) เช่น เอาไปซ้ือ

อสังหาริมทรัพย ์ ทองค าแท่งหรือซ้ือในนามบุคคลอ่ืนเพื่อใหติ้ดตามท่ีมาของทรัพยย์ากขึ้น 

3.การปนทรัพย์ (Integration) เป็นการผสมผสานเอาทรัพย์สินท่ีผิดกฎหมายไปผสมกับ

ทรัพยสิ์นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
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ความผิดมูลฐาน 

 ความหมาย  ความผิดอาญาท่ีเป็นมูลเหตุ  เป็นท่ีมา หรือเป็นฐานก่อให้เกิดหรือให้ไดม้าซ่ึงเงินหรือ

ทรัพยสิ์นจากการกระท า  หรือเป็นความผิดหลกัท่ีน าเอากฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงินไปใชบ้งัคบัการเงินหรือทรัพยสิ์น    

และให้หมายความรวมถึง  การกระท าความผิดอาญานอกราชอาณาจกัรซ่ึงหากการกระท าความผิด

นั้นไดก้ระท าลงในราชอาณาจกัรจะเป็นความผิดมูลฐานดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 
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สหกรณ์เป็นผู้มีหน้าท่ีรายงานการท าธุรกรรม 

 ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (กฎหมาย ปปง.)  

มาตรา 3 ก าหนดให้ สหกรณ์ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  เฉพาะสหกรณ์ท่ีมีทุนด าเนินการซ่ึงมีมูลค่าหุ้น

รวมตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป และมีวตัถุประสงค์ด าเนินกิจการเก่ียวกับการรับฝากเงินให้กู ้ให้สินเช่ือ                    

รับจ านองหรือรับจ าน าทรัพยสิ์นต่าง ๆ โดยวิธีใด ๆ เป็นสถาบนัการเงิน 

มาตรา 13 ก าหนดใหส้ถาบนัการเงินมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการท าธุรกรรมต่อส านกังาน  ปปง. 

 ตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และ

การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง (กฎหมาย ปกอ.) 

มาตรา 4 ก าหนดว่าผูมี้หน้าท่ีรายงาน  หมายถึง ผูมี้หน้าท่ีรายงานการท าธุรกรรมตามกฎหมายว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

หน้าที่ของสหกรณ์ 

1. จดัท านโยบายหลกั 

2. จดัท าคู่มือปฏิบติั 

3. ประเมินความเส่ียงภายในองคก์ร 

4. จดัใหลู้กคา้แสดงตน 

5. ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ 

6. การความคุมภายใน 

7. รายงานการท าธุรกรรม 

8. เก็บรักษาขอ้มูล/เอกสาร 

9. การปฏิบติัตามกฎหมาย ปกอ. 

การจัดท านโยบายและคู่มือปฏิบัติงานด้าน AML/CTPF 

1. จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติัโดยผูบ้ริหารระดบัสูงหรือ คณะกรรมการสหกรณ์ 

3. ส าคญัเทียบขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

4. จดัท าคู่มือปฏิบติัท่ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 
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1. การประเมินความเส่ียงภายในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 

1.1 ปัจจัยความเส่ียงด้านลูกค้า  ประเมินความเส่ียงลูกคา้ทุกรายตามปัจจยัท่ีกฎหมายก าหนด 

 หลกัเกณฑ์การพจิารณาความเส่ียงด้านลูกค้า 

 

ตวัอยา่งท่ี 1 กรณีท่ีผลการประเมินความเส่ียงดา้น ML/FT ดา้นลูกคา้ของสหกรณ์ มีความเส่ียงต ่า 

ระดบัความเส่ียง จ านวนสมาชิก (ราย) สัดส่วน 
สูง 20 2.86% 

ปานกลาง 50 7.14% 
ต ่า 630 90% 
รวม 700 100% 

ระดบัความเส่ียงดา้น
ลูกคา้ของสหกรณ์ 

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงดา้นลูกคา้ 

สูง สมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูง  มากกวา่  ร้อยละ 20 ของสมาชิกและทั้งหมด 
ปานกลาง สมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูง  ระหวา่ง  ร้อยละ 5-20 ของสมาชิกทั้งหมด 

ต ่า สมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูง  นอ้ยกวา่  ร้อยละ 5 ของสมาชิกทั้งหมด 

สมาชิกท่ีมีความเส่ียง
สูงนอ้ยกว่า 5 %ของ
สมาชิกทั้งหมด 
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แบบฟอร์ม Checklist และการประเมินความเส่ียงด้าน AML/CTPF  

KYC/CDD ลูกค้าบุคคลธรรมดา 
ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์เท่านั้น 

1. ช่ือลูกค้า ...................................................................................................................... 
2. ประเภทลูกค้า    ลูกคา้ท่ีสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

                                         ลูกคา้ใหม่         ลูกคา้ท่ีเคยแสดงตนแลว้ ขอ้มูลคงเดิม 
                                         ลูกคา้ท่ีเคยแสดงตนแลว้ ขอ้มูลเปล่ียนแปลง (ระบุขอ้มูลท่ีเปล่ียนแปลง)............. 
                                       ลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว 

ส่วนท่ี 1 Checklist KYC 

รายละเอยีด ข้อมูล 

1. ช่ือเต็ม  มี        ไม่มี     
2. วัน เดือน ปีเกดิ  มี        ไม่มี     
3. เลขประจ าตัวประชาชน   มี         ไม่มี     
กรณีท่ีเป็นคนต่างด้าว เลขหนงัสือเดินทาง หรือ
เลขประจ าตวัท่ีรัฐบาล หรือหน่วยงานของรัฐ
เจา้ของสัญชาติออกให ้หรือเลขประจ าตวัใน
เอกสารส าคญัประจ าตวัท่ีรัฐบาลไทยออกให้ 

 มี         ไม่มี     

4. ท่ีอยู่ตามบัตรประจ าตัวประชาชนหรือท่ีอยู่
ตามทะเบียนบ้านและท่ีอยู่ปัจจุบัน 

 มี        ไม่มี     

กรณีท่ีเป็นคนต่างด้าว แสดงช่ือประเทศเจา้ของ
สัญชาติและท่ีอยูปั่จจุบนัในประเทศไทย หรือท่ี
อยูปั่จจุบนั 

 มี         ไม่มี     

5. ข้อมูลอาชีพ รวมท้ังช่ือและสถานท่ีตั้งของท่ี
ท างาน 

 มี        ไม่มี     

6. ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์  
ท่ีอยู่อเิลก็ทรอนิกส์ 

 มี        ไม่มี     

7. ลายมือช่ือผู้ท าธุรกรรม  มี        ไม่มี     
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ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงด้าน AML/CTPF (CDD) 

1.ประเภทผลติภัณฑ์/บริการ 
  เงินฝาก      สินเช่ือ       หุน้       สวสัดิการ/รับผลประโยชน์    อ่ืนๆ (ระบุ)........................... 
2. ข้อมูลเพิม่เติมเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกีย่วกับลูกค้า 
   2.1 วัตถุประสงค์ในการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกจิหรือท าธุรกรรม 
         ลงทุนในหุ้น    ออมเงิน    เพื่อการสินเช่ือ    ช าระเงินกูย้มื    รับเงินสวสัดิการ/ผลประโยชน์    
         อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 
   2.2 รายได้ต่อเดือน  
           มากกวา่ 50,000 บาท       30,001-50,000 บาท    20,001-30,000 บาท    10,001-20,000 บาท          
         1 - 10,000 บาท                ไม่มี                              อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
 4. ระบุตัวตนและพสูิจน์ทราบตัวตนของลูกค้า  
     4.1 ลูกค้าใช้ผลติภัณฑ์หรือบริการ (ตามระดบัความเส่ียงท่ีสหกรณ์ฯ ไดป้ระเมินบริหารและบรรเทาความเส่ียงไว)้ 
           ความเส่ียงต ่า                              ความเส่ียงปานกลาง                                ความเส่ียงสูง 
     4.2 ช่องทางการใช้บริการของลูกค้า 
          แบบพบหนา้                               แบบไม่พบหนา้      
  4.3 การระบุตัวตนของลูกค้า 
                กรณีใช้บตัรประจ าตวัประชาชน 
                       ตรวจสอบขอ้มูลจากเคร่ืองอ่านบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงคผ์า่นระบบ DOPA   
                       ตรวจสอบขอ้มูลจากเคร่ืองอ่านบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงคแ์ละตรวจสอบสถานะของ
บตัรประจ าตวัประชาชนผ่านระบบ DOPA 
                       ตรวจสอบขอ้มูลจากเคร่ืองอ่านบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงคเ์ทียบกบัขอ้มูลบนบตัร
ประจ าตวัประชาชนของลูกคา้ 
                       ตรวจสอบขอ้มูลบนบตัรประจ าตวัประชาชนและตรวจสอบสถานะของบตัรประจ าตวัประชาชน
ผา่นระบบ DOPA                                  
                       ตรวจสอบขอ้มูลกบัฐานขอ้มูลอ่ืนใดของหน่วยงานภาครัฐ เช่น หน่วยงานตน้สังกดั (กรณีสมาชิกท่ี
เป็นเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานภาครัฐ)                                                              
                       ตรวจสอบหลกัฐานและรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์                                                                               
               กรณีใช้หนงัสือเดินทาง                
                       น าขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดจ้ากหนงัสือเดินทาง เช่น NFC มาตรวจสอบเทียบกบัขอ้มูลบนหนงัสือ
เดินทาง 
                       ตรวจสอบหลกัฐานและรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
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      4.4. การพสูิจน์ทราบตัวตนของลูกค้า 
              ใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบ 
              ถ่ายภาพและบนัทึกภาพลูกคา้เพื่อใชต้รวจสอบเปรียบเทียบภาพใบหนา้ของลูกคา้กบัภาพของลูกคา้จาก
หลกัฐานการแสดงตน 
              ถ่ายภาพและบนัทึกภาพลูกคา้และใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงท่ีไดม้าตรฐานสากลหรือมาตรฐานท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป เพื่อใชต้รวจสอบเปรียบเทียบ 
                      ภาพใบหนา้ของลูกคา้กบัขอ้มูลชีวมิติจากบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงคห์รือขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีไดจ้ากหนงัสือเดินทาง 
5. ตรวจสอบข้อมูลของลูกค้าหรือผู้รับมอบอ านาจ กบัข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด      ไม่พบ     พบ 

6. การจัดระดับความเส่ียงของลูกค้า 

ท่ี ค าถาม 
ผลการ
ประเมิน 
ใช่ ไม่ใช่ 

1 
ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  เป็นบุคคลท่ีมีสถานภาพทางการเมืองในประเทศ
หรือในองคก์ารระหวา่งประเทศ หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวหรือผูใ้กลชิ้ดของบุคคล
ดงักล่าว 

  

2 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  เป็นบุคคลท่ีมีความเส่ียงสูงตรงกบัขอ้มูลท่ีส านกังาน 
ปปง. แจง้ ซ่ึงควรไดรั้บการเฝ้าระวงัอยา่งใกลชิ้ด 

  

3 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  ไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศ   
4 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มีอาชีพหรือประกอบธุรกิจท่ีมีการรับเงินสดเป็น

จ านวนมาก  
  

5 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  ไดม้าซ่ึงเงินสด หรือประกอบธุรกิจท่ีมีการซ้ือ ขาย 
หรือแลกเปล่ียนสินคา้ ท่ีมีราคาสูง โดยไม่มีแหล่งท่ีมาของเงินสด หรือสินคา้อยา่งชดัเจน 

  

6 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มิไดป้ระกอบธุรกิจแต่ด าเนินกิจกรรมเป็นผลให้
ไดม้าซ่ึงเงินสดหรือทรัพยสิ์นโดยไม่มีแหล่งท่ีมาอยา่งชดัเจน 

  

7 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มีถ่ินท่ีอยูไ่ม่วา่ชัว่คราวหรือถาวร หรือมีแหล่งท่ีมา
ของรายได ้หรือท าธุรกรรม ในพื้นท่ีหรือประเทศท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ี FATF ก าหนด 

  

8 ลูกคา้/ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  มีถ่ินท่ีอยูไ่ม่วา่ชัว่คราวหรือถาวร หรือมีแหล่งท่ีมา
ของรายได ้หรือท าธุรกรรมในพื้นท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ีส านกังาน ปปง. ประกาศก าหนด 
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เกณฑ์การพจิารณา 

1. ความเส่ียงสูง หมายถึง ผลการประเมิน ใช่ ในขอ้ 1 และ ขอ้ 2  อยา่งนอ้ย 1 ขอ้  หรือ ขอ้อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้ 1 และ             
ขอ้  2  จ านวน 3 ขอ้ขึ้นไป   

2. ความเส่ียงปานกลาง หมายถึง ผลการประเมิน ใช่ ในขอ้อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้ 1 และ ขอ้ 2  จ านวน 1 - 2 ขอ้   

3. ความเส่ียงต า่ หมายถึง  ตอ้งมีผลการประเมิน ไม่ใช่ ในทกุขอ้ 
     9. ลูกคา้ท่ีตรวจสอบพบวา่ ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราวด าเนินไปอยา่งผิดปกติ         
         ใช่       ไมใ่ช่ 
   10. ลูกคา้ท่ีตรวจสอบพบวา่ อาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐาน         ใช่       ไม่ใช่ 

7.  ความเส่ียงผลติภัณฑ์หรือบริการ      ความเส่ียงต า่                   ความเส่ียงปานกลาง                          ความเส่ียงสูง 

8.  ความเส่ียงช่องทางการให้บริการ       ความเส่ียงต ่า                   ความเส่ียงปานกลาง                          ความเส่ียงสูง  
สรุประดับความเส่ียงลูกค้า 
 1 ความเส่ียงต ่า    2 ความเส่ียงปานกลาง    3 ความเส่ียงสูง 
ผูบ้นัทึกขอ้มูลและประเมิน 
 
ลงช่ือ.....................................................................  
(..........................................................................)  
ต าแหน่ง.................................................................  
วนัท่ี.......................................................................  
วนัครบก าหนดทบทวนขอ้มูล/ระดบัความเส่ียงคร้ังต่อไป 
(เฉพาะลูกคา้ท่ีสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ) 
วนัท่ี.......................................................................  
 

 
ส าหรับความเส่ียงต ่าและความเส่ียงปานกลาง 
ผูต้รวจสอบและอนุมติัขอ้มูล 
 
 

(นายสมชาย  เพชรอ าไพ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพิษณุโลก จ ากดั 
ลงวนัท่ี............................................... 

 

ส าหรับความเส่ียงสูง 
 อนุมติั    ไม่อนุมติั    ความเห็นเพิ่มเติม
.........................................................................................................................               
                                                                 
                                                                 ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงตรวจสอบและผูอ้นุมติัขอ้มูล  
 
                                                                 ลงช่ือ.............................................................................             
                                                                 (.....................................................................................)  

                                                        ต าแหน่ง................................... .....................................  
                                                                  วนัท่ี...............................................................................  
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1.2 ปัจจัยความเส่ียงเกี่ยวกบัพื้นท่ีหรือประเทศ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา  หากสหกรณ์มีสถานประกอบการตั้งอยู่ในพื้นท่ี  ดงัต่อไปน้ีให้ถือวา่มี

ความเส่ียงสูง 

  1) พื้นท่ี ท่ีอยูภ่ายใตป้ระกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารราชการใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น จงัหวดันราธิวาส  (ยกเวน้ อ าเภอสุไหงโก-ลก อ าเภอสุคิริน) จงัหวดัยะลา (ยกเวน้ 

อ าเภอเบตง) และจงัหวดัปัตตานี (ยกเวน้ อ าเภอแม่ลาน) 
 หมายเหตุ พืน้ท่ีเส่ียงตามประกาศ เร่ือง การให้ประกาศท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินท่ี

มีความร้ายแรงยังคงมีผลบังคับใช้ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม  2561) 

  2) พื้นท่ี ท่ีส านักงาน ปปง. ประกาศให้เป็นพื้นท่ี ท่ีมีความเส่ียงสูงดา้นการฟอกเงินหรือ

การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย รวมถึงการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง หรือการ

กระท าความผิดมูลฐาน 

  3) พื้นท่ีหรือประเทศท่ีไดรั้บการประเมินจากองค์กรหระหว่างประเทศหรือหน่วยงานท่ี

น่าเช่ือถือว่าเป็นพื้นท่ีหรือประเทศท่ีไม่มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ต่อตา้นการสนบัสนุนทางกานเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงอยา่ง

เพียงพอ 

  4) พื้นท่ีหรือประเทศท่ีได้รับการประเมินจากองค์กรระหว่างประเทศหรือหน่วยงานท่ี

น่าเช่ือถือวา่ เป็นแหล่งสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  แหล่งก่อการร้าย หรือมีองคก์รผูก่้อการร้าย

ปฏิบติัการอยู ่

1.3 ปัจจัยความเส่ียงด้านผลิตภัณฑ์ บริการ และช่องทางการให้บริการ 

  

 

 

 

 

  

  

 

  

 

ที่มา : กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 
ตุลาคม 2564 

 



ห น ้ า  | 10 

 

 1.3.1 ปัจจัยความเส่ียงเกีย่วกบัช่องทางการให้บริการ 

  ช่องทางการให้บริการ หมายถึง วิธีการหรือช่องทางท่ีสหกรณ์จะน าผลิตภณัฑ์หรือบริการ

ไปสู่สมาชิกของสหกรณ์ (ลูกคา้) และผูรั้บผลประโยชน์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม (ผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว) 

  หลกัเกณฑ์การพจิารณา 

    - ช่องทางการให้บริการ (แบบพบหน้า) คือ ช่องทางการให้บริการผ่านพนักงานของ

สหกรณ์ ถือวา่เป็นช่องทางบริการท่ีมีความเส่ียงต ่า   

    - ช่องทางการใหบ้ริการ (แบบไม่พบหน้า) คือ ช่องทางการใหบ้ริการผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ หรือการส่ือสารดว้ยวิธีอ่ืนท่ีไม่ใช่การพบหนา้  เช่น  การติดต่อท าธุรกรรมผา่นโทรศพัท ์ 

ผา่นแอพพลิเคชัน่ Line, Facebook เป็นตน้ ถือวา่เป็นช่องทางบริการท่ีมีความเส่ียงสูง 

 1.3.2 ก าหนดปัจจัยท่ีใช้ในการประเมินความเส่ียงผลติภัณฑ์ และบริการ 

  1) การโอนเปล่ียนมือผลิตภณัฑ/์บริการใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

     หมายถึง ผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีเปล่ียนมือได้โดยลูกคา้เป็นผูด้  าเนินขั้นตอนการโอน

หรือเปล่ียนมือไดเ้อง หรือขั้นตอนการเปล่ียนมือหรือโอน กระท าไดโ้ดยง่าย และเสร็จส้ินอยา่งรวดเร็ว จะมี

ความเส่ียงต่อการฟอกเงิน หรือสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ

ท าลายลา้งสูง สูงกวา่ผลิตภณัฑ ์หรือบริการท่ีเปล่ียนมือท่ีไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

  2) การเปล่ียนผลิตภณัฑ/์บริการเปล่ียนเป็นเงินสด 

     หมายถึง ผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีเปล่ียนเป็นเงินสดไดโ้ดยง่ายและเสร็จส้ินอย่างรวดเร็ว 

จะมีความเส่ียงต่อการฟอกเงินหรือสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและแพร่ขยาย อาวุธท่ีมีอานุภาพ

ท าลายลา้งสูง 

  3) การจ ากดัวงเงินหรือจ านวนคร้ังในการใชบ้ริการ 

     หมายถึง ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีไม่มีการจ ากัดวงเงิน ย่อมมีความเส่ียงต่อการเป็น

ช่องทางหมุนเวียนเงินในคร้ังละจ านวนมาก และหากไม่มีการจ ากดัจ านวนคร้ังในการใช้บริการดว้ยแลว้             

ยิ่งท าให้เกิดความเส่ียงต่อการฟอกเงินหรือสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย อาวุธ

ท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงท่ีสูงขึ้น   

1.3.3 ก าหนดมาตรการบรรเทาความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

1) สหกรณ์จดัให้สมาชิกทุกรายตอ้งแสดงขอ้มูลและหลกัฐานประกอบการแสดงตนตาม

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง วิธีการแสดงตนของลูกคา้สถาบนัการเงิน และผูป้ระกอบอาชีพตาม     

มาตรา 16 โดยใหผู้ส้มคัรขอเป็นสมาชิกของสหกรณ์แสดงตนก่อนอนุมติัรับเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
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2) สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบรายช่ือลูกค้าและผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว ทุกราย                 

กับฐานข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง พ.ศ.2559  ทุกคร้ังก่อน อนุมติัรับ

เป็นสมาชิกของสหกรณ์/รับท าธุรกรรม รวมทั้งตรวจสอบรายช่ือลูกคา้ทุกคร้ังท่ีส านักงาน ปปง. มีการ

ประกาศรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดคร้ังใหม่ 

3) สหกรณ์ ก าหนดมาตรการบรรเทาความเส่ียงส าหรับช่องทางบริการแบบไม่พบหน้า               

โดยก าหนดวงเงินในการท าธุรกรรม ไม่เกิน 1 ลา้นบาทต่อคร้ัง/วนั และกรณีฝากเกิน 1 ลา้นบาทต่อวนั                 

ตอ้งแสดงตนต่อพนกังานสหกรณ์ 

ตัวอย่างแบบประเมินความเส่ียงด้านผลติภัณฑ์และบริการ 

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ ปัจจยัท่ีใชใ้นการประเมินความเส่ียง คะแนน
รวม 

ผลการ
ประเมิน/
ระดบัความ

เส่ียง 

มาตรการและวิธีการ
บรรเทาความเส่ียง การโอน

เปล่ียนมือ 
การ

แลกเปล่ียน
เป็นเงินสด 

การจ ากดั
วงเงินหรือ
จ านวนคร้ัง 

1.เงินฝาก       
  1.1 เงินฝากออมทรัพย ์       
  1.2 เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ 

      

  1.3เงินฝากประจ า       
2.สินเช่ือ       
  2.1 กูส้ามญั       
  2.2 กูฉุ้กเฉิน       
  2.3 จดจ านอง       
3.หุน้       

สรุปคะแนน/ผลประเมินเฉล่ีย    

ค่าคะแนนการประเมินความเส่ียงโดยรวม 

ช่วงคะแนน ผลการประเมินความเส่ียง 
1-3 คะแนน ความเส่ียงต ่า 
4-5 คะแนน ความเส่ียงปานกลาง 
7-9 คะแนน ความเส่ียงสูง 

 

ปัจจยัท่ีใชใ้นการประเมินความเส่ียง เกณฑก์ารให้คะแนน 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.โอนเปล่ียนมือผลิตภณัฑ/์บริการให้แก่ผูอ่ื้นได้
โดยง่าย 

3 1 

2.เปล่ียนผลิตภณัฑ/์บริการเปล่ียนเป็นเงินสดได้
ในระยะเวลาอนัส้ัน 

3 1 

3.ไม่จ ากดัวงเงินหรือจ านวนคร้ังในการใช้
บริการ 

3 1 
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2. แนวปฏิบัติในการรับลูกค้า 

  2.1 การจัดให้ลูกค้าแสดงตน (Know Your Customer : KYC) 

เม่ือผู ้ขอสมัครเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน แจ้งความประสงค์จะสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ                     

ขอสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ ขอฝากเงิน หรือขอท าธุรกรรมกับสหกรณ์ สหกรณ์จะจดัให้ผูส้มคัรเป็น

สมาชิก/สหกรณ์อ่ืน และผูท่ี้ขอท าธุรกรรม แสดงตนด้วยการแจ้งขอ้มูลและหลกัฐานการแสดงตนตาม

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง วิธีการแสดงตนของลูกคา้สถาบนัการเงินและผูป้ระกอบอาชีพตาม

มาตรา 16 

สหกรณ์จะจดัใหผู้ข้อสมคัรเป็นสมาชิกแสดงตนทุกคร้ังก่อนอนุมติัรับเป็นสมาชิก จดัใหส้หกรณ์อ่ืน

แสดงตนทุกคร้ังก่อนรับเปิดบญัชีเงินฝาก/สินเช่ือ หรือก่อนท าธุรกรรมคร้ังแรก และจดัให้บุคคลทัว่ไปท่ีท า

ธุรกรรมเป็นคร้ังคราวแสดงตนทุกคร้ังก่อนการท าธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 1 ลา้นบาทขึ้นไปโดยอย่างน้อย

ตอ้งแสดงขอ้มูลและหลกัฐาน ดงัน้ี 

 
บุคคลธรรมดา สหกรณ์อ่ืน 

1. ช่ือเตม็ 
2. วนั เดือน ปีเกิด 
3. เลขประจ าตวัประชาชน  
4. ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชนหรือท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น
และท่ีอยูปั่จจุบนั  
5. ขอ้มูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่
อิเลก็ทรอนิกส์ 
6. ขอ้มูลอาชีพ รวมทั้งช่ือและท่ีตั้งของท่ีท างาน 
7. ลายมือช่ือผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/ผูท้  าธุรกรรม 
8. หลกัฐานตามขอ้ 4. ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน 

1. ช่ือสหกรณ์ 
2. ประเภทกิจการและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการ 
3. สถานท่ีตั้งและหมายเลขโทรศพัท ์
4. เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร (ถา้มี) 
5. ช่ือเตม็ของผูมี้อ านาจลงนามแทนสหกรณ์ 
6. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจทอดสุดทา้ยให้
สร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรม ดงัน้ี 
   6.1 ช่ือเตม็ 
   6.2 วนั เดือน ปีเกิด 
   6.3 เลขประจ าตวัประชาชน 
   6.4 ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชนหรือท่ีอยูต่ามทะเบียน
บา้นและท่ีอยูปั่จจุบนั 
   6.5 ลายมือช่ือผูรั้บมอบอ านาจทอดสุดทา้ย 
7. หลกัฐานการจดทะเบียนสหกรณ์ หนงัสือแสดง
ความประสงคใ์นการท าธุรกรรม หนงัสือแสดงการจด
ทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หนงัสือแต่งตั้งหรือ
หนงัสือมอบอ านาจในการท าธุรกรรม 
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ที่มา : กองก ากับและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 

 

2.2 การตรวจสอบความถูกต้องและความแท้จริงของข้อมูลและหลกัฐานประกอบการแสดงตน 

  เม่ือสหกรณ์ได้รับข้อมูลและหลักฐานการแสดงตัวตนและการระบุตัวตนจากผูข้อสมัครเป็น

สมาชิก/สหกรณ์อ่ืน และผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราวแลว้ สหกรณ์จะด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและ

ความแทจ้ริงของขอ้มูลและหลกัฐานประกอบการแสดงตนดงักล่าว เพื่อพิสูจน์ว่าเป็นขอ้มูลและหลกัฐาน            

ท่ีแทจ้ริง โดยมีแนวทางในการพิสูจน์ทราบเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความแทจ้ริงของขอ้มูลและ

หลกัฐานประกอบการแสดงตนและการระบุตวัตน ดงัน้ี 
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  1) ตรวจสอบขอ้มูลในเอกสารการสมคัรเป็นสมาชิก เช่น ใบสมคัรสมาชิกสหกรณ์ แบบ

แสดงขอ้มูลสมาชิก แบบค าขอต่าง ๆ เป็นตน้ ให้ครบถว้นถูกตอ้งตรงกบัเอกสารขอ้มูลหลกัฐานการแสดง

ตนและการระบุตวัตน 

  2) ตรวจสอบรูปถ่ายในเอกสารการแสดงตน เช่น รูปถ่ายในบัตรประจ าตัวประชาชน 

จะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกนักบัผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/ลูกคา้ 

  3) ตรวจสอบหลักฐานการแสดงตนจากเอกสารต้นฉบับ โดยผูข้อสมัครเป็นสมาชิก/

สหกรณ์อ่ืน และผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราวจะตอ้งแสดงเอกสารตน้ฉบบัท่ียงัไม่หมดอายุเท่านั้น หรือ

ตรวจสอบจากขอ้มูลอ่ืนท่ีขอเพิ่มเติมเพื่ออา้งอิง หรือตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ หรือตรวจสอบ

โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

  4) ตรวจสอบขอ้มูลการระบุตวัตน แหล่งท่ีมาของเงินหรือรายได ้วตัถุประสงคใ์นการสร้าง

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกนัของขอ้มูลต่าง ๆ 

2.3 การประเมินความเส่ียงของลูกค้า 

 หลงัจากขั้นตอนการตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด การจดัให้ลูกคา้แสดงตน การระบุตวัตน

และการพิสูจน์ทราบตวัตนของลูกคา้ การตรวจสอบความถูกตอ้งและความแทจ้ริงของขอ้มูลและหลกัฐาน

ประกอบการแสดงตน สหกรณ์จะด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้ายของผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน และผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว เพื่อใช้

เป็นขอ้มูลส าหรับพิจารณาอนุมติัหรือปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ 

ดงัน้ี 

 2.3.1 กรณีผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก 

       สหกรณ์ไดจ้ดัระดบัความเส่ียงของสมาชิกไว ้3 ระดบั ดงัน้ี 

      1. สมาชิกที่มีความเส่ียงสูง หมายถึง สมาชิกท่ีถูกจดัระดบัความเส่ียงเป็นระดบั 3  

(High Risk) ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

  1) สมาชิกหรือผูไ้ด้รับผลประโยขน์ท่ีแท้จริงมีรายช่ือตรงกับข้อมูล ท่ีส านักงานแจ้งว่าเป็น

รายช่ือท่ีตอ้งก าหนดให้เป็นสมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูงซ่ึงควรไดรั้บการเฝ้าระวงัอยา่งใกลชิ้ด โดยตรวจสอบขอ้มูล

จากระบบตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียงสูงด้านการฟอกเงินและรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด (AMLO 

Person Screening System หรือ เ รียก ช่ือย่อว่ า  ระบบ APS ผ่ าน เว็บไซต์  http://aps.amlo.go.th/aps/public/                     

หรือผา่น QR Code) 
   

 

http://aps.amlo.go.th/aps/public/%20หรือ
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2) สมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงเป็นบุคคลท่ีมีสถานภาพทางการเมือง 

  3) สมาชิกหรือผู ้ได้รับผลประโยชน์ท่ีแท้จริงประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูงตาม

เลขาธิการก าหนด 

  4) สมาชิกมีถ่ินท่ีอยูช่ัว่คราวหรือถาวร ประกอบอาชีพ มีแหล่งท่ีมาของรายได ้ท าธุรกรรม

ในพื้นท่ีเชิงภูมิศาสตร์หรือประเทศซ่ึงเลขาธิการก าหนดว่าเป็นพื้นท่ีหรือประเทศท่ีมีความเส่ียงสูงดา้นการ

ฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอนุภาพท าลายลา้งสูง 

  5) สมาชิกหรือผูไ้ด้รับผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงท่ีถูกพิจารณาโดยนัยอ่ืนว่ามีความเส่ียงสูง             

ไม่ว่าทางด้านการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพท าลายลา้งสูง โดยปรากฏในส่ือสาธารณะวา่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐาน 

  6) สมาชิกหรือผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการท าธุรกรรม

ของสมาชิกด าเนินไปอย่างผิดปกติ (สมาชิกเคยถูกสหกรณ์ รายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยต่อ

ส านกังาน ปปง.) 

  7) กรณีสมาชิกท่ีเป็นนิติบุคคลให้พิจารณาโครงสร้างการถือหุ้นว่ามีความผิดปกติหรือมี

ความซับซ้อนเกินกว่าการด าเนินธุรกิจตามปกติหรือไม่ โดยพิจารณาจากลกัษณะธุรกิจของสมาชิกกับ

โครงสร้างการถือหุ้นว่ามีความซับซ้อนเกินกว่าลกัษณะธุรกิจปกติหรือไม่ เช่น ประกอบธุรกิจขนาดเล็ก  

ทุนจดทะเบียนไม่สูง  แต่มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีซับซ้อน หรือประกอบธุรกิจขนาดเล็ก ทุนจดทะเบียน    

ไม่สูง แต่การแสวงหาผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงท่ีเป็นบุคคลธรรมดานั้น ตอ้งด าเนินการจนกว่าจะถึง

บุคคลธรรมดาท่ีเป็นผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงเกินกวา่ 3 ชั้น ขึ้นไป 

  ถา้สมาชิกหรือผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของสมาชิกเขา้ลกัษณะขา้งตน้ขอ้ใดขอ้หน่ึง

ให้ถือว่าเป็นสมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูง และตอ้งด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสมาชิกใน

ระดบัเขม้ขน้ท่ีสุด 

      2. สมาชิกท่ีมีความเส่ียงปานกลาง  หมายถึง สมาชิกท่ีถูกจัดระดับความเส่ียงเป็นระดับ 2                

(Medium Risk) ไดแ้ก่ 

 1) สมาชิกอยู่นอกเขตทอ้งท่ีการด าเนินงานของสหกรณ์  เช่น สมาชิกท่ียา้ยภูมิล าเนา  หรือ

ประกอบอาชีพอยูน่อกเขตบริการของสหกรณ์ 

 2) สมาชิกชาวต่างประเทศท่ีไม่มีสัญชาติและแหล่งรายได้จากประเทศท่ีมีความเส่ียงสูง

ด้านการฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ

ท าลายลา้งสูง  และไม่ไดป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูงตามท่ีเลขาธิการก าหนด 

 3) สมาชิกท่ีมีจ านวนเงินฝาก ตั้งแต่  10 ล้านบาทขึน้ไป 
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      3. สมาชิกท่ีมีความเส่ียงต ่า หมายถึง สมาชิกท่ีถูกจดัระดบัความเส่ียงเป็นระดบั 1 (Low Risk) 

ไดแ้ก่ 

 1) สมาชิกบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย  หรือนิติบุคคลท่ีจดัตั้งตามกฎหมายไทยท่ีไม่ได้

จดัอยูใ่นระดบัความเส่ียงระดบั 2 และระดบั 3 

 2) สมาชิกท่ีมีความเส่ียงในระดบัต ่าตามประกาศส านักงานป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน เร่ือง แนวทางการก าหนดปัจจยั หรือลกัษณะในการพิจารณาลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงต ่า 

2.4 การอนุมัติหรือปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ 

 เม่ือสหกรณ์จดัให้ลูกคา้แสดงตน ระบุตวัตน ตรวจพิสูจน์ทราบตวัตน  และประเมินความเส่ียงของ

ลูกคา้แลว้ ในขั้นตอนการอนุมติัหรือปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใหพ้ิจารณาด าเนินการ ดงัน้ี 

2.4.1 กรณีปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

  ให้ปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่รับท าธุรกรรม หรือไม่รับเป็นสมาชิก และ

ให้พิจารณารายงานเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย (แบบ ปปง.1-03) หากพบขอ้เท็จจริงอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ดงัต่อไปน้ี 

.  1) ผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง  หรือผูท่ี้ท าธุรกรรม

เป็นคร้ังคราวเป็นบุคคลท่ีถูกก าหนด 

  2) ผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน หรือผูท่ี้ธุรกรรมเป็นคร้ังคราว ใชช่ื้อปลอม ปกปิด

ช่ือจริง หรือใชช่ื้อแฝง 

  3) ผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน หรือผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว แจ้งขอ้มูลเท็จ  

หรือแสดงหลกัฐานเทจ็ 

  4) สหกรณ์ไดรั้บขอ้มูลการแสดงตนไม่ครบถว้นตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ือง 

วิธีการแสดงตนของลูกคา้สถาบนัการเงินและผูป้ระกอบอาชีพตามมาตรา 16 หรือไดรั้บขอ้มูลการแสดงตน

และการระบุตวัตนไม่ครบถว้นเพียงพอท่ีจะสามารถน าไปตรวจสอบกบัรายช่ือบุคคท่ีถูกก าหนด  และไม่

เพียงพอท่ีจะสามารถน าไปประเมินและบริหารความเส่ียงของลูกคา้ได ้

  5) ผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง หรือผูท่ี้ท าธุรกรรม

เป็นคร้ังคราวมีความเส่ียงสูงมากจนอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือในการฟอกเงินหรือการ

สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 
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2.5 กรณีอนุมัติการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ 

หากผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง หรือผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็น

คร้ังคราวไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งปฏิเสธการสร้างความสัมพนัธน์ทางธุรกิจ ให้สหกรณ์พิจารณาอนุมติัสร้าง

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  รับท าธุรกรรม  หรือรับเป็นสมาชิก โดยเจา้หน้าท่ีผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ยกเวน้ใน

กรณีผูข้อสมคัรเป็นสมาชิก/สหกรณ์อ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริง หรือผูท่ี้ท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราวท่ี

มีความเส่ียงสูง ให้ผูบ้ริการระดบัสูงของสหกรณ์ หรือเจา้หน้าท่ีผูรั้บมอบอ านาจจากผูบ้ริหารเป็นผูอ้นุมติั

การสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  อนุมติัรับท าธุรกรรม หรืออนุมติัรับเป็นสมาชิกเท่านั้น 
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3. การบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงินฯ และการทบทวนข้อมูลของสมาชิก 
 สหกรณ์ตอ้งด าเนินการบริหารความเส่ียงดา้นการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสมาชิกตลอดระยะเวลาท่ีด าเนินความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกบัสมาชิกรายนั้น ๆ โดยการทบทวนขอ้มูลสมาชิก ทบทวนระดบัความเส่ียง และตรวจทานความ

เคล่ือนไหวในการท าธุรกรรม ดงัน้ี 

 3.1 การทบทวนขอ้มูลสมาชิก ให้สหกรณ์ตรวจทานและปรับปรุงขอ้มูลการแสดงตน การระบุ

ตวัตน และการพิสูจน์ทราบตวัตนเพื่อให้เป็นปัจจุบนัและด าเนินอย่างสม ่าเสมอจนกว่าจะยุติความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกบัสมาชิก และทบทวนระดบัความเส่ียงของสมาชิกเม่ือมีการเปล่ียนแปลง หรือเม่ือสมาชิกมา

สร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัสมาชิก และทบทวนระดบัความเส่ียงของสมาชิกเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

หรือเม่ือสมาชิกมาสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรมเพิ่มเติม หรือครบรอบระยะเวลารวมถึง

ทบทวนและติดตามความเคล่ือนไหวทางการเงินและขอ้มูลสมาชิกอย่างต่อเน่ือง (Periodic Reviews) ว่ายงั

เป็นไปตามท่ีเคยแจง้ไวห้รือเป็นไปตามพฤติกรรมปกติหรือไม่ 

 3.2 รอบระยะเวลาในการตรวจทานและปรับปรุงขอ้มูลและระดบัความเส่ียงของสมาชิก มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงของสมาชิก รอบระยะเวลาในการตรวจทานและปรับปรุง
ขอ้มูลต่าง ๆ ของสมาชิก 

ความเส่ียงสูง 1 ปี 
ความเส่ียงปานกลาง 2 ปี 

ความเส่ียงต ่า 3 ปี 
  
หมายเหตุ  1.ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยสมาชิท่ีมีความเส่ียงต า่  มีส่วนร่วมในการกระท าหรือมีการท าธุรกรรมหรือมีการ
ด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องกบัการฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย หรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพท าลายล้างสูง สหกรณ์ จะด าเนินการปรับปรุงความเส่ียงของสมาชิกดังกล่าวให้เป็นสมาชิกท่ีมีความเส่ียงสูงและ
ด าเนินการตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับสมาชิกในระดังท่ีเข้มข้นท่ีสุดทันที 
 2.ในกรณีท่ีสมาชิกมีความเส่ียงสูงจนอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์  ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือในการฟอกเงินหรือการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายหรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  สหกรณ์  จะปฏิเสธการสร้าง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือไม่ท าธุรกรรมหรือยติุความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับสมาชิกดังกล่าว  และรายงานเป็นธุรกรรมท่ีมี
เหตุอันควรสงสัยต่อส านักงาน ปปง. ต่อไป 
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 3.3 การตรวจสอบความเคล่ือนไหวทางการเงิน 
  สหกรณ์ตอ้งด าเนินการตรวจสอบความเคล่ือนไหวทางการเงินหรือการท าธุรกรรมและ
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของสมาชิกแต่ละรายตลอดช่วงเวลาท่ี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจยงัด าเนินอยู่  วา่ยงัคงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการท าธุรกรรมท่ีสมาชิกแจง้ไว ้รวมถึงขอ้มูลทางเศรษฐกิจของสมาชิก  ระดบัความเส่ียงดา้นการฟอก
เงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงของ
สมาชิท่ีไดป้ระเมินไวแ้ละขอ้มูลอ่ืนๆ ของสมาชิกท่ีมีอยู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : กองก ากบัและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 
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4. การรายงานการท าธุรกรรม 
“ธุรกรรมท่ีใช้เงินสด” หมายความว่า ธุรกรรมท่ีสมาชิก/ลูกคา้ถือเงินสดมาท าธุรกรรม ด าเนินการต่อ

สหกรณ์ หรือ ธุรกรรมท่ีสมาชิก/ลูกคา้ได้รับเงินสดจากสหกรณ์อนัเป็นผลจากการด าเนินกิจกรรมท่ีเกิด
มูลค่าต่าง ๆ อาทิ การน าเงินสดมาซ้ือหุ้นสหกรณ์ การรับเงินสดอนัเป็นเงินปันผลจากการถือหุ้น การฝาก
เงินสดกบัสหกรณ์ การรับเงินกูย้มืจากสหกรณ์ เป็นตน้ 

“ธุรกรรมท่ีเกี่ยวทรัพย์สิน” หมายถึง  ธุรกรรมท่ีลูกค้าด าเนินการกับสหกรณ์  โดยมีการน า
อสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่า/ราคาประเมิน เป็นวตัถุส าคญัในการท าธุรกรรมนั้น ๆ ซ่ึงหาก
ปราศจากทรัพยสิ์นดงักล่าว ธุรกรรมท่ีลูกคา้ประสงคจ์ะด าเนินการกบัสหกรณ์ ยอ่มไม่อาจเกิดขึ้นได ้
               “ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย” หมายความว่า ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ากระท าขึ้ นเพื่อ
หลีกเล่ียงมิให้ตอ้งตกอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 หรือ
เป็นธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรืออาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐานหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายหรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็น
การท าธุรกรรมเพียงคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังและใหห้มายความรวมถึงการพยายามกระท าธุรกรรมดว้ย 

“ความผิดมูลฐาน” หมายถึง ความผิดมูลฐานตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงิน กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด ความผิดเก่ียวกับ
การคา้มนุษย ์ความผิดเก่ียวกบัการฉอ้โกงประชาชน ความผิดเก่ียวกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ เป็นตน้ 

4.1 หลักเกณฑ์ในการรายงานการท าธุรกรรม (ประเภท แบบรายงาน และวิธีการส่งการรายงานการท า
ธุรกรรม) ดังนี ้

ธุรกรรมท่ีต้องรายงาน 
แบบ

รายงาน 

ระยะเวลาในการส่งแบบ
รายงาน 

การท าธุรกรรม ไปยัง
ส านักงาน ปปง. 

วิธีการส่งแบบรายงาน 

ผู้กรอกแบบรายงาน/ผู้ส่งรายงาน 

1) ธุรกรรมท่ีใช้เงินสด 
(ธุรกรรมท่ีใชเ้งินสดตั้งแต่
สองลา้นบาทขึ้นไป) 

แบบ 
ปปง. 
1- 01 

 

- ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
วนัท่ี 1-15 จดัส่งภายใน  7 
วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัท่ี 
15 ของเดือนท่ีมีการท า
ธุรกรรม 

- ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่างวนัท่ี  
    16 - ส้ินเดือน จดัส่งภายใน 7 
วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัส้ิน
เดือนของเดือนท่ีมีการท า
ธุรกรรม 

สหกรณ์ สามารถส่ง
รายงานธุรกรรมทุก
ประเภทได ้โดยใชวิ้ธีใด
วิธีหน่ึง ดงัน้ี  
1) ยื่นรายงานธุรกรรม

ต่อเจา้หนา้ท่ี ณ 
ส านกังาน ปปง.โดยมี
หลกัฐานการส่งท่ีชดัเจน  

1) ผู้กรอกแบบรายงาน 
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์เป็นผูบ้นัทึก

ขอ้เทจ็จริงในแบบรายงาน โดยให้ผู ้
บนัทึกขอ้เทจ็จริงลงลายมือช่ือ 
และเขียนช่ือและนามสกุลดว้ย
ลายมือบรรจงก ากบัไว ้พร้อมกบั
ระบุวนั เดือน ปี ท่ีบนัทึก
ขอ้เทจ็จริง 



ห น ้ า  | 22 

 

2) ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกบัทรัพย์สิน 
ทรัพยสิ์นท่ีมีราคาประเมิน
ตั้งแต่ห้าลา้นบาทขึ้นไป  
(ราคาประเมินท่ีสูงท่ีสุด
โดยพิจารณาจากราคา
ประเมินของส านกังาน
ท่ีดินหรือของสหกรณ์ 
หรือราคาซ้ือขาย อยา่งใด
อยา่งหน่ึง) 
หมายเหต:ุ เฉพาะอสังหา-ริม

ทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยท่ี์
ไม่ไดรั้บยกเวน้ตาม
กฎกระทรวงฉบบัที่ 5  

แบบ 
ปปง. 
1- 02 

 

- ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่าง
วนัท่ี 1-15 จดัส่งภายใน 7 
วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัท่ี 
15 ของเดือนท่ีมีการท า
ธุรกรรม 

- ธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นระหว่างวนัท่ี 
16 - ส้ินเดือน จดัส่งภายใน 7 
วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัส้ิน
เดือนของเดือนท่ีมีการท า
ธุรกรรม 

2) ส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ โดยมี
หลกัฐานการส่งท่ีชดัเจน  
3) ส่งเป็นขอ้มูล

อิเลก็ทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าดว้ยธุรกรรม
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงมี
ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์
ก ากบั (ผา่นระบบ 
AERS)  

ไวด้า้นบนขวาของช่อง 
แบบฟอร์ม  
2) ผู้ส่งรายงาน 
สหกรณ์ท่ีรับท าธุรกรรม 

3) ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย  
รายงานเม่ือพบเหตุอนัควร

สงสัยตามค านิยามของธุรกรรม
ท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยไม่ว่าท า
ธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเท่าไร 
ก็ตาม ให้พนกังานแจง้ผูบ้ริหาร
ทราบทนัทีโดยใหผู้บ้ริหาร
พิจารณาอยา่งถ่ีถว้นก่อนส่ง
รายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควร
สงสัยต่อส านกังาน ปปง. 

แบบ 
ปปง.  
1- 03 

 

-  รายงานภายใน 7 วนันบัแต่
วนัท่ีพบเหตุอนัควรสงสัย 

-  รายงานโดยไม่ชกัชา้
ส าหรับธุรกรรม    ท่ีมีเหตุ
อนัควรสงสัยท่ีตรวจพบใน
ภายหลงั 

หมายเหตุ: “วนัท่ีมีเหตุอนั
ควรสงสัย” หมายถึง วนัท่ี
สหกรณ์ทราบถึงธุรกรรมท่ีมี
เหตุอนัควรสงสัย ดงันั้น การ
เร่ิมนบัระยะเวลา 7 วนั ให้เร่ิม
นบัตั้งแต่วนัท่ีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงทราบถึงธุรกรรม ท่ีมี
เหตุอนัควรสงสัย  

ซ่ึงก็คือวนัท่ีผูบ้ริหารระดบัสูง 
ไดต้รวจสอบ วินิจฉยัและ
อนุมติัการรายงานธุรกรรมท่ีมี
เหตุอนัควรสงสัยไปยงั
ส านกังาน ปปง. 

  

 
ท่ีมา : กองก ากบัและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 
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ท่ีมา : กองก ากบัและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 
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ข้อควรระวังและข้อห้าม 
1) เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ผู้รับผิดชอบ ต้องเป็นผู้บันทึกข้อเท็จจริงเกี่ยวกับธุรกรรมในแบบรายงาน

การท าธุรกรรมด้วยตนเอง ห้ามให้สมาชิก (ลูกคา้) หรือ ผูรั้บผลประโยชน์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรรม (ลูกคา้
ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว) เป็นผูบ้นัทึกขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัธุรกรรมในแบบรายงานการท าธุรกรรม 

2) ห้าม เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์เปิดเผยข้อเท็จจริงหรือกระท าการใด ๆ อันอาจมีผลท าให้สมาชิก 
(ลูกคา้) หรือ ผูรั้บผลประโยชน์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรรม (ลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว) ทราบว่า ตนเอง
ถูกรายงานการท าธุรกรรมต่อส านกังาน ปปง. 

4.2 การบริหารความเส่ียงธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย 
4.2.1 กระบวนการตรวจสอบธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย 
สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมทั้งหมดของแต่ละราย เพื่อพิจารณาว่า ในการท าธุรกรรม

แต่ละคร้ัง หรือแต่ละกลุ่มธุรกรรมของลูกคา้มีความผิดปกติอนัจะเขา้ข่ายเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย 
ซ่ึงตอ้งรายงานต่อส านกังาน ปปง. หรือไม่ โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบธุรกรรมจนถึงการส่งรายงาน
ต่อส านกังาน ปปง. ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 เม่ือมีการตรวจพบพฤติกรรมการท าธุรกรรมท่ีผิดปกติของลูกคา้รายหน่ึงรายใด  
ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ ตลอดจน

ฐานะทางเศรษฐกิจ (รายไดแ้ละอาชีพ) หรือขอ้มูลเก่ียวกบัการท าธุรกรรมคร้ังอ่ืน ๆ  ของลูกคา้ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกรรมท่ีพบว่าผิดปกติ (ในกรณีท่ีตรวจสอบได้) เพื่อพิจารณาถึงความสอดคลอ้งในการท าธุรกรรมและ
วตัถุประสงคใ์นการท าธุรกรรมกบัขอ้มูลฐานะทางเศรษฐกิจของลูกคา้ 

ขั้นตอนท่ี 3 รายงานผลการตรวจสอบและผลการวิเคราะห์ จากขั้นตอนท่ี 2 ให้แก่ผูบ้ริหารหรือ
คณะกรรมการบริหารท่ีมีอ านาจในการตรวจสอบธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยของลูกคา้ 

ขั้นตอนท่ี 4 กรณีท่ีผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการบริหารพิจารณาและมีความเห็นวา่ควรรายงานต่อ
ส านกังาน ปปง. ผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการบริหารท่ีมีอ านาจดงักล่าว ลงนามอนุมติัเพื่อส่งรายงานธุรกรรมของ
ลูกคา้ เป็นธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยต่อส านกังาน ปปง. 

4.2.2 การพจิารณาธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยในเบื้องต้น 

กรณีท่ีสหกรณ์พิจารณาอนุมัติสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรมกับลูกค้า  หาก
สหกรณ์พบเหตุดงัต่อไปน้ี สหกรณ์จ าเป็นจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบหรือสืบสวนเบ้ืองตน้ เม่ือลูกคา้แจง้
ความประสงคข์อสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือขอท าธุรกรรมหรือไดท้ าธุรกรรมท่ีมีลกัษณะดังต่อไปน้ี 
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1) ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ากระท าขึ้นเพื่อหลีกเล่ียงมิให้ต้องตกอยู่ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เช่น กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใชดุ้ลยพินิจพิจารณาได้
ว่า ลูกคา้เจตนาแจง้ความประสงค์ขอท าธุรกรรมในวงเงินท่ีใกล้เคียงกับวงเงินท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้อง
รายงานการท าธุรกรรมต่อส านกังาน ปปง. เพื่อหลีกเล่ียงมิใหส้หกรณ์ตอ้งรายงานธุรกรรมของตน หรือการ
แอบอา้งเป็นผูอ่ื้นเพื่อมาท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ เป็นตน้  

2) ธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐาน เช่น กรณีท่ีลูกคา้แจง้ความประสงคข์อท า
ธุรกรรมท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนท่ีอยู่ในรายช่ือผูก้ระท าความผิดมูลฐานหรือความผิดฐานฟอกเงิน  หรือ
ลูกคา้เป็นบุคคลท่ีอยู่ในฐานรายช่ือผูท่ี้กระท าความผิดหรือมีประวติักระท าความผิดมูลฐานหรือความผิด
ฐานฟอกเงิน หรือลูกคา้ท่ีมีค  าสั่งยึดอายดัทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัการกระท าความผิดจากหน่วยงานของรัฐท่ีมี
อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผิดมูลฐานฟอกเงิน 

3) ธุรกรรมท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมูลฐาน เช่น ธุรกรรมท่ีสหกรณ์ใชดุ้ลยพินิจ
แลว้เห็นวา่เป็นธุรกรรมท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความผิดมูลฐาน  

4) ตรวจสอบพบว่าลูกคา้ท่ีมาขอสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือขอท าธุรกรรมกบัสหกรณ์                 
มีรายช่ือตรงกับข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

5) จ านวนเงินท่ีลูกค้า มาท าธุรกรรมกับสหกรณ์ ไม่สอดคล้องหรือไม่ เหมาะสมกับ
วตัถุประสงคใ์นการท าธุรกรรม ขอ้มูลการแสดงตน และขอ้มูลการระบุตวัตน ตามท่ีลูกคา้ไดแ้จง้ขอ้มูลต่อ
สหกรณ์ 

หมายเหตุ: ธุรกรรมท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องรายงาน หมายถึง ธุรกรรมท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องรายงานในประเภท ธุรกรรมท่ีใช้
เงินสด ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สิน ประเภทอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ท่ีประเมินราคาได้  ธุรกรรมท่ีเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินประเภทการโอนเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์และการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ ธุรกรรมท่ีใช้เงินสดท่ีมีวัตถปุระสงค์เพ่ือการโอน
เงินทางอิเล็กทรอนิกส์และการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  เท่านั้น แต่ไม่รวมถึง ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย  ดังนั้น 
สหกรณ์ยังคงมีหน้าท่ีรายงาน “ธุรกรรมท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องรายงาน” หากพบว่า ธุรกรรมดังกล่าวเป็น “ธุรกรรมท่ีมีเหตุ
อันควรสงสัย” 
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4.3 บทก าหนดโทษ 

4.3.1 มาตรา 62 ผู้มีหน้าท่ีรายงานไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ี  

1. ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 16 มาตรา 20 มาตรา 20/1 มาตรา 21 

มาตรา 21/2 วรรคหน่ึง มาตรา 22  มาตรา 22/1  หรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งตามมาตรา 21/2  วรรคสอง  ตอ้ง

ระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงลา้นบาท และปรับอีกไม่เกินวนัละหน่ึงหม่ืนบาท ตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืนอยู่หรือ

จนกวา่จะไดป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

2.ผูมี้หนา้ท่ีรายงาน  ไม่ปฏิบติัตามมาตรา 21/3  วรรคสอง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน               

หา้แสนบาท 

 

หมายเหต ุ มาตรา 13 การรายงานการท าธุรกรรม  มาตรา 14 รายงานใหส้ านกังานทรางไม่ชกัชา้              

หากเช่ือไดว้า่ธุรกรรมท่ีท าไปไม่ไดร้ายงานธุรกรรมสงสัย 

  มาตรา 16 การรายงานการท าธุรกรรม  

มาตรา 20 การจดัใหลู้กคา้แสดงตน 

  มาตรา 20/1 การก าหนดนโยบายและการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ 

  มาตรา 21 บนัทึกขอ้เท็จจริงตามแบบ รายการ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 

  มาตรา 21/2 วรรคหน่ึง  รายงานใหส้ านกังาน ปปง. ทราบ กรณีท่ีไม่สามารถตรวจสอบ

เพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ได ้

  มาตรา 22 และมาตรา 22/1  การเก็บรักษารายละเอียด 

  มาตรา 21/2 วรรคสอง  การสั่งใหส้ถาบนัการเงินหรือผูป้ระกอบอาชีพระงบัการท า

ธุรกรรมไวก่้อนไดไ้ม่เกินสิบวนัท าการ 

  มาตรา 21/3 วรรคสอง การจดัใหผู้ไ้ดรั้บการฝึกอบรมปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  4.3.2 มาตรา 63  ปกปิดข้อเท็จจริง  รายงานการท าธุรกรรมอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดความจริง

ท่ีตอ้งแจ้งตามมาตรา  13 มาตรา 14 มาตรา 16  หรือมาตรา 21  ตอ้งระวางโทษ จ าคุกไม่เกินสองปี  หรือ

ปรับตั้งแต่หา้หม่ืนบาท ถึงหา้แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

  4.3.3 มาตรา 64 ไม่ให้ความร่วมมือ/ขัดขวาง  ไม่มาให้ถอ้ยค า  ไม่ส่งค าช้ีแจงเป็นหนงัสือ 

หรือไม่ส่งบญัชี เอกสาร หรือหลกัฐาน  แก่กรรมการธุรกรรม เลขาธิการ หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี หรือ

ขดัขวางหรือไม่ให้ความสะดวกแก่กรรมการธุรกรรม เลขาธิการ หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี ในการเขา้ไปใน

เคหสถาน สถานท่ี หรือยานพาหนะเพื่อตรวจคน้หรือหาพยานหลกัฐาน มาตรา 38 (1) – (3)  ตอ้งระวางโทษ 

จ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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  4.3.4 มาตรา 66  เปิดเผยข้อมูลลูกค้า 

  1. ฝ่าฝืน มาตรา 21/1  (การห้ามเปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้) หรือ 

  2. หรืออาจรู้ความลบัในราชการเก่ียวกบัการด าเนินการตามพระราชบญัญติัป้องกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 การกระท าด้วยประการใด ๆ ให้ผูอ่ื้นรู้ หรืออาจรู้ความลบัดังกล่าว              

เวน้แต่เป็นการปฏิบติัการตามหนา้ท่ีหรือตามกฎหมาย  ตอ้งระวางโทษ จ าคุกไม่เกินห้าปี  หรือปรับไม่เกิน

หน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

   บทก าหนดโทษ ปกอ. 

1. ความผิดฐานฝ่าฝืนไม่ระงับการด าเนินการกับทรัพย์สินฯ หรือไม่ แจ้งข้อมูล

เก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีถูกระงบัการด าเนินการ  กรณีผู้มีหน้าท่ีรายงานเป็นผู้กระท าความผิด  ตอ้งระวางโทษ

ปรับไม่เกินหน่ึงลา้นบาท และปรับอีกวนัละหน่ึงหม่ืนบาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืนอยู ่หรือจนกวา่จะไดป้ฏิบติั

ใหถู้กตอ้ง 

2. กรณีผูมี้หน้าท่ีรายงานไม่แจ้ง ให้ส านักงานทราบเก่ียวกับผูท่ี้เป็นหรือเคยเป็น

ลูกคา้ซ่ึงอยู่ในรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนด หรือผูท่ี้มีหรือเคขมีการท าธุรกรรมกบัผูน้ั้น ตอ้งระว่างโทษปรับ   

ไม่เกินหา้แสนบาท และปรับอีกวนัละหา้พนับาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืนอยู ่หรือจนกวา่จะไดป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง 

3. ถา้การกระท าความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการหรือการกระท าของ

กรรมการ หรือผูจ้ ัดการ หรือผูท่ี้รับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น  หรือในกรณีท่ีบุคคล

ดงักล่าว มีหนา้ท่ีตอ้งสั่งการหรือกระท าการและละเวน้ไม่สั่งการหรือไม่กระท าการจนเป็นเหตุให้นิติบุคคล

นั้นกระท าความผิด  ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษจ าคุก หรือปรับ หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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5. การเกบ็รักษาเอกสาร 

5.1 ประเภทของข้อมูล เอกสาร หรือหลกัฐาน และระยะเวลาท่ีต้องเกบ็รักษา 
สหกรณ์ต้องด าเนินการจัดเก็บเอกสารข้อมูลและเอกสารของลูกค้า เก่ียวกับการแสดงตน การท า

ธุรกรรมและบนัทึกขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัธุรกรรมดงักล่าว และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ 
รวมถึงการรายงานธุรกรรม เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 22 และมาตรา 22/1 แห่งพระราชบญัญติัป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ดงัน้ี 

(1) เอกสารเก่ียวกบัการแสดงตน (ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการจดัให้ลูกคา้แสดงตน) ตอ้งเก็บรักษาเอกสารเป็น
เวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการปิดบญัชีหรือยุติความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือนับแต่
วนัท่ีไดมี้การท าธุรกรรมส าหรับกรณีลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว  

(2) เอกสารเก่ียวกบัการท าธุรกรรมและบนัทึกขอ้เทจ็จริง (ขอ้มูลเก่ียวกบัการรายงานธุรกรรม) ตอ้ง
เก็บรักษาเอกสารเป็นเวลา 5 ปี นบัแต่ไดมี้การท าธุรกรรมหรือบนัทึกขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัธุรกรรมนั้น 

(3) เอกสารเก่ียวกบัการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ (ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้) ตอ้งเก็บรักษาเอกสารเป็นเวลา 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการปิดบญัชี
หรือยุติความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ หรือนับแต่วนัท่ีไดมี้การท าธุรกรรมส าหรับกรณีลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว 
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

 (3.1)  นโยบายและระเบียบวิธีการส าหรับการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเส่ียงดา้นการฟอก
เงิน หรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย หรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง รวมถึง
แนวปฏิบติั หรือวิธีปฏิบติั หรือคู่มือปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

 (3.2) ผลการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเส่ียงดา้นการฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย หรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

 (3.3) หลกัเกณฑภ์ายในองคก์รและมาตรการในการบริหารและบรรเทาความเส่ียงดา้นการฟอก
เงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงท่ีอาจ
เกิดขึ้นก่อนการออกผลิตภณัฑใ์หม่ การให้บริการใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก
ผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 (3.4) การท าธุรกรรมของลูกค้า ท่ีประสงค์สร้างความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือลูกค้าท่ีท า
ธุรกรรมเป็นคร้ังคราวกบัสหกรณ์ รวมถึงการตรวจสอบธุรกรรมท่ีลูกคา้ไดท้ าขึ้นเพื่อบริหารและบรรเทา
ความเส่ียงในกรณีท่ีสงสัยวา่เป็นธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรืออาจเก่ียวขอ้งกบัความผิดมูลฐานการฟอกเงิน หรือ
การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายหรือการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

 (3.5) การปรับปรุงขอ้มูลต่าง ๆ ของลูกคา้ท่ีใชใ้นการแสดงตน การระบุตวัตนและขอ้มูลท่ีน ามา
พิจารณาในการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเส่ียงดา้นการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงให้เป็นปัจจุบนั ทั้งน้ี ไม่รวมถึงขอ้มูลของ
ลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว 
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 (3.6) การบริหารความเส่ียงและการจดัระดบัความเส่ียงของลูกคา้ 
 (3.7) การด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ ไดแ้ก่  

(ก) การระบุตวัตนและการพิสูจน์ทราบตวัตนของลูกคา้ บุคคลท่ีมีการตกลงกนัทางกฎหมาย 
และผูไ้ดรั้บผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของลูกคา้        

         (ข) การตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า บุคคลท่ีมีการตกลงกันทางกฎหมายและผูไ้ด้รับ 
ผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของลูกคา้กบัขอ้มูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

 (ค) วตัถุประสงค์ในการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว  
กบัลูกคา้  

 (ง) ผลการตรวจสอบความเคล่ือนไหวในการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของลูกคา้ตลอด
ช่วงเวลาท่ีสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัความเคล่ือนไหวในการท า
ธุรกรรมเพื่อพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ขอ้มูลทาง
ธุรกิจของลูกคา้ ระดบัความเส่ียงของลูกคา้ท่ีไดป้ระเมินไว ้และขอ้มูลเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของรายได ้รวมถึง
ขอ้มูลอ่ืนท่ีลูกคา้มีอยู ่

(3.8) การตรวจสอบการมอบอ านาจให้สร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรมเป็นคร้ัง
คราวในนามของลูกคา้ 

(3.9) ผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ของลูกคา้ปัจจุบนั  
(3.10) การด าเนินการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ท่ีท าธุรกรรมเป็นคร้ังคราว 
(3.11) ผลการตรวจสอบธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย 
(3.12) รายละเอียดเก่ียวกบัการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้อ่ืนตามท่ีเลขาธิการ ปปง. 

ประกาศก าหนด 
เว้นแต่ จะไดรั้บแจง้เป็นหนงัสือจากเลขาธิการ ปปง. ใหป้ฏิบติัเป็นอยา่งอ่ืน 

5.2 วิธีการเกบ็รักษาข้อมูล เอกสาร หรือหลกัฐาน  

วิธีการเก็บรักษารายละเอียดเก่ียวกับการแสดงตน การท าธุรกรรมและบันทึกข้อเท็จจริง และการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ สหกรณ์จดัเก็บไวเ้ป็นเอกสารหรือขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ โดยเก็บ
รักษาไวอ้ย่างถูกต้องครบถ้วน ตามวิธีการท่ีปลอดภัย น่าเช่ือถือ รักษาให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้ในการ
ตรวจสอบและเพื่อเป็นหลกัฐานอา้งอิงตามกฎหมาย รวมทั้งสามารถเรียกดูหรือส่งมอบรายละเอียดดงักล่าวได้
ตามท่ีส านกังาน ปปง. ก าหนด  
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รายละเอยีดการเกบ็เอกสาร ระยะเวลาจัดเกบ็เอกสาร 
1.เอกสารรายละเอียดเก่ียวกบัการแสดงตน เก็บไว ้5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการปิดบญัชีหรือยติุ

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
2.เอกสารเก่ียวกนัการท าธุรกรรมหรือบนัทึก
ขอ้เทจ็จริง 

เก็บไว ้5 ปี นบัตั้งแต่วนัไดมี้การท าธุรกรรมหรือ
บนัทึกขอ้เทจ็จริงนั้น 

3.เอกสารเก่ียวกบัการตรวจเพื่อทราบขอ้เทจ็จริง
เก่ียวกบัลูกคา้ (CDD) 

เก็บไว ้10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการปิดบญัชีหรือยติุ
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

 

6. การควบคุมภายในของสหกรณ์ 
สหกรณ์ฯ ก าหนดให้มีหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการควบคุมภายในให้เหมาะสมกบั

ความเส่ียงภายในองคก์รและขนาดธุรกิจของสหกรณ์ อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 4 เร่ืองหลกั ดงัน้ี 

              1. ก าหนดโครงสร้างในการก ากบัดูแล 
                                 สหกรณ์ก าหนดใหมี้ส่วนงานหรือพนกังานผูรั้บผิดชอบ และมีพนกังานระดบัผูบ้ริหาร
ท่ีท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ดงัน้ี 

                  1.1 สหกรณ์ก าหนดให้ ส่วนงาน......หรือ ต าแหน่ง........  (หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายตาม
ค าสั่งสหกรณ์ท่ี ..........) ท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง   

                  1.2 สหกรณ์ก าหนดพนกังานระดบัผูบ้ริหาร โดยใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ เป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง และเป็นตวัแทนของสหกรณ์ในการติดต่อประสานงานกบัส านกังาน ปปง. 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งติดต่อกบัส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อสอบถามขอค าแนะน า 
ช้ีแจง หรือประสานงานในเร่ืองอ่ืน ๆ 

2. การคัดเลือกพนักงาน 
    สหกรณ์ก าหนดแนวทาง ขั้นตอนและวิธีการในการคดัเลือกพนักงานก่อนการว่าจ้างท่ีมี

มาตรฐาน เพื่อคดัเลือกพนักงานท่ีจะมาปฏิบติังานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายลา้งสูง ดงัน้ี 
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                    2.1 สหกรณ์ก าหนดกระบวนการในการจดัจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง  

                    2.2 สหกรณ์ก าหนดให้มีการตรวจสอบรายช่ือบุคลากรท่ีสมคัรเป็นพนกังานสหกรณ์
กับขอ้มูลประวติัอาชญากรรมหรือข้อมูลรายช่ือบุคคลท่ีถูกก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงก่อน
รับเขา้ท างาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนกังานของสหกรณ์ทุกคนไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดทางอาญา
หรือการฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลาย
ลา้งสูง 

3. การอบรมพนักงาน 
   สหกรณ์ฯ จดัให้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง เขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายลา้งสูง ดงัน้ี  

   3.1 การอบรมตามพระราชบญัญติัป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 21/3 

1) กรณีพนักงานใหม่ สหกรณ์ฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานใหม่ ท่ีจะ
ปฏิบติังาน ดา้นการจดัท าหรือควบคุมการจดัท ารายงานการท าธุรกรรม การจดัให้ลูกคา้แสดงตน และการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคา้ เขา้รับการฝึกอบรมภายใน 30 วนันับแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปราม
การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงตั้งแต่ก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน 

2) กรณีพนักงานเดิม สหกรณ์ฯ จะจดัให้มีการฝึกอบรมพนักงานเดิมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน ดา้นการจดัท าหรือควบคุมการจดัท ารายงานการท าธุรกรรม การจดัให้ลูกคา้แสดงตน 
และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ ซ่ึงยงัไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม ใหไ้ดรั้บการฝึกอบรม
ให้แลว้เสร็จโดยเร็วท่ีสุด เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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3) หลังจากสหกรณ์ฯ จัดให้พนักงานตามข้อ 1) และ 2) เข้ารับการฝึกอบรม 
สหกรณ์ฯ จะเกบ็ส าเนาหลกัฐานการฝึกอบรม รวมทั้งส าเนาหลกัฐานท่ีแสดงวา่บุคคลดงักล่าวไดเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม โดยส าเนาหลักฐานดังกล่าวจะต้องเก็บไวใ้นสถานท่ีประกอบกิจการด้วยวิธีการท่ี
ปลอดภยั และสามารถเรียกดูหรือส่งมอบรายละเอียดไดต้ามท่ีส านกังาน ปปง. ร้องขอ 

4) ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นการจดัท าหรือควบคุมการจดัท ารายงานการท าธุรกรรม หรือดา้นการจดัให้
ลูกคา้แสดงตนหรือดา้นการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้มีการปรับปรุงแกไ้ข  ส านักงาน 
ปปง. อาจประกาศให ้สหกรณ์ฯ จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ดา้นการจดัท าหรือควบคุมการ
จดัท ารายงานการท าธุรกรรม การจดัให้ลูกคา้แสดงตน และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั
ลูกคา้ท่ีผา่นการฝึกอบรมแลว้เขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม  

3.2 การอบรมตามกฎกระทรวงการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ พ.ศ. 2563 
1) สหกรณ์จดัใหพ้นกังานของสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง เขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายลา้งสูงตั้งแต่ก่อนเร่ิมปฏิบติังาน 

2) สหกรณ์จดัใหพ้นกังานของสหกรณ์ท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงเขา้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้มีการ
ทบทวนความรู้ทุก ๆ 2 ปี 

3) สหกรณ์ จัดให้มีการจัดเก็บหลักฐานการฝึกอบรม ได้แก่ ทะเบียนรายช่ือ
พนกังานผูไ้ดรั้บการฝึกอบรม วนั เวลา และสถานท่ีอบรม พร้อมลายมือช่ือรับรองของวิทยากรหรือเจา้ของ
หลกัสูตรฝึกอบรม รวมทั้งหลกัฐานท่ีแสดงว่าพนกังานดงักล่าวไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมทบทวนความรู้ ทั้งน้ี
หลกัฐานดงักล่าวจะตอ้งเก็บไวใ้นสถานท่ีประกอบกิจการดว้ยวิธีการท่ีปลอดภยั  และสามารถเรียกดูหรือ              
ส่งมอบรายละเอียดไดต้ามท่ีส านกังาน ปปง. ร้องขอ 

4)  สหกรณ์ จัดให้พนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงจากส านกังาน ปปง. หรือกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือหน่วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ให้ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมให้แก่พนักงานของ
สหกรณ์ท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย 
และแนวทางการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินฯ 
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ท่ีมา : กองก ากบัและตรวจสอบ ส านักงาน ปปง. 

ตุลาคม 2564 

4. การตรวจสอบภายใน 
   สหกรณ์ก าหนดให้มีส่วนงานหรือพนักงานผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบภายในท่ีเป็น

อิสระ จากการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการ
สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงภายในองคก์ร เพื่อ
ตรวจสอบระบบการด าเนินงานและการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง ดงัน้ี 

4.1 สหกรณ์ก าหนดใหส่้วนงานหรือ ต าแหน่ง (หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายตามค าสั่ง 
สหกรณ์) ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบภายในดังกล่าว ซ่ึงมีความเป็นอิสระขึ้นตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดของ
สหกรณ์  

4.2 การตรวจสอบภายในระบบการด าเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงนั้น ก าหนดให้ด าเนินการตรวจสอบอย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีหวัขอ้ในการตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 



ห น ้ า  | 34 

 

  1) การก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีการ คู่มือ แนวปฏิบติั หรือวิธีปฏิบติัต่าง ๆ 
สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือกฎเกณฑข์องทางการท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั 

2) การจดัให้ลูกคา้แสดงตน โดยแสดงขอ้มูลและหลกัฐานประกอบการแสดงตน
ครบถว้นตามท่ีก าหนดในนโยบายหรือแนวปฏิบติัของสหกรณ์ โดยด าเนินการสุ่มตรวจการปฏิบติังานของ
บุคลากรท่ีตอ้งจดัใหลู้กคา้แสดงตนในตลอดทั้งปีนั้น  

3) การตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ ให้สอดคลอ้งกบัท่ีก าหนดใน
นโยบาย หรือแนวปฏิบติัของสหกรณ์ โดยด าเนินการสุ่มตรวจการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีตอ้งด าเนินการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้ในตลอดทั้งปีนั้น  

4) การรายงานการท าธุรกรรมทุกประเภทท่ีสหกรณ์ ส่งไปยงัส านักงาน ปปง. เพื่อ
ตรวจสอบการรายงานว่า สหกรณ์ รายงานการท าธุรกรรมถูกต้องตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนดหรือไม่ และกรอกขอ้มูลในการแบบรายงานการท าธุรกรรมครบถว้นหรือไม่ โดยสุ่มตรวจเอกสาร
การรายงานการท าธุรกรรมแต่ละประเภทท่ีเกิดขึ้นในปีนั้น  

5) หัวข้อในการตรวจสอบภายในระบบการด าเนินงานและการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินฯ เร่ืองอ่ืนๆ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ของสหกรณ์ 

4.3 เม่ือตรวจสอบภายในตามขอ้ 4.2 แลว้เสร็จ สหกรณ์จดัท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในดงักล่าว และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์ท่ีมีหนา้ท่ีในการพิจารณาตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจเพื่อทราบและสั่งการให้สหกรณ์ด าเนินการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องใหถู้กตอ้ง 

4.4 ผูต้รวจสอบภายในด าเนินการติดตามการด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องของสหกรณ์เป็น
ระยะ จนกวา่จะด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อย 

ทั้งน้ี สหกรณ์ก าหนดกระบวนการในการทบทวนและปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับความเส่ียงภายในองค์กรและขนาดธุรกิจของสหกรณ์อย่าง
สม ่าเสมอ 
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บรรณานุกรม 
   

ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ส่วนก ากบัและตรวจสอบ 6 กองก ากบัและตรวจสอบ:
การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพท าลายลา้งสูง  

ส่วนพฒันานโยบายการก ากบั กองก ากบัและตรวจสอบ ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน เผยแพร่ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เขา้ถึงเม่ือ 9  กนัยายน  2565   เขา้ถึงไดจ้าก Website: ส่วนก ากบัและตรวจสอบ 6 

https://ses6.amlo.go.th , Website: กองก ากบัและตรวจสอบ https://sed.amlo.go.th 

ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  เขา้ถึงไดจ้าก www.amlo.go.th 
พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

 

https://sed.amlo.go.th/


“โปรง่ใส ฉบัไว เป�นธรรม ประสทิธภิาพ ประทับใจ”

 ค่านยิม

“บรกิารด้วยเทคโนโลย ีคณุภาพชวีติดี 

มสีว่นรว่ม มั�นคงยั�งยนื”

วสิยัทัศน์

จดัทําโดย
คณะอนกุรรมการตรวจสอบภายใน

นายสาํเนา               อิ�มอ่อง            ประธานอนกุรรมการ
นางทองพูล             แต้สมบติั        อนกุรรมการ
ผศ.ดร.สมตระกลู    ราศิร ิ               อนกุรรมการ
นางอัญชุลี               พมิพป์ระสาน  อนกุรรมการและเลขานกุาร
นางสาววราภรณ ์    หงษ์เวยีงจนั   ผู้ชว่ยคณะทํางาน
นางสาววชริาภรณ ์  เจรญิสขุ         ผู้ชว่ยคณะทํางาน


